
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●従業員へのSDGsに関する教育研修の実施

●社員との定期的な対話　　●社員提案制度、報奨制度の推進

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

【具体的な取組】

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

SDGs経営の推進

●活動日の休暇付与制度の制定

●勤務時間内での参加の許可

●活動手当の付与　　●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●行政の産業振興事業への参画

【具体的な取組】

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動参加をサポートします。

従業員のボランティア活動の促進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進　　●再生可能エネルギーの導入・利用促進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●従業員に対する教育・研修の定期的な実施

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進　　●エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等；包装材等）

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材、植物由来のプラスチック等）

【具体的な取組】

環境負荷の小さい原材料の購入や3Rの推進に努めます。

グリーン購入

2023年9月22日

株式会社　ＪＰＡ

代表取締役　斎藤 浩一

当社は、役職員各々が社会の一員としての責任を自覚し、利用者様にとって必要な存在となり

続けていくことを経営理念に掲げ、自己研鑽を積み重ね、高品質の医療・福祉サービスを提供

し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行っております。
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