
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元の若い人材の雇用率の向上

●地域教育機関との連携

●地元コミュニティとの交流会

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●従業員に対する、ポスター掲示やパンフレット配布等による普及・啓発

●従業員に対する勉強会の定期的な実施

●従業員参加型の環境保全活動

（地域の清掃活動や森林整備ボランティア等）の実施

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●女性の採用数・割合の目標設定

●キャリア面談の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

●行動指針の策定

●社内教育を通じ性的差別の禁止を周知

●社員との定期的な対話

【具体的な取組】

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

ハラスメントの禁止
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篠崎工業

代表　篠崎 智博

　当社は、「従業員やその家族に豊かな暮らしができるよう成長していく」をモットーに、

地域の人々に業界を知ってもらい、存在価値を高め、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。

篠崎工業


