
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者でも安心して働ける柔軟な勤務形態

●長時間労働の抑制に関する社内規程の整備

●労働安全衛生向上のための社内研修の実施

【具体的な取組】

社員一人一人の人権を尊重し、いきいきと働ける職場環境を整備します。

人権・労働

●自社製品に関わるリスクの洗い出し

●製造工程での安全確保体制・手順の整備

●製品製造において丁寧な工程による製品精度の向上、納品期限厳守の徹底

●製品安全に関する方針・目標等の制定

【具体的な取組】

ものづくりのエキスパート集団を目指し、社員一丸で技術力の研鑽を図り、

製品・サービスの精度や安全性の向上に取組み、十分な顧客満足度を追及します。

製品・サービスの向上

●製造工程の見直しによる不良品の削減

●在庫管理の徹底による製品廃棄の削減

●ＬＥＤ照明等省エネに貢献する設備の導入

【具体的な取組】

CO2排出量削減と環境負荷の低減に取組むことで持続可能な製造・供給体制の構築を目指します。

環境への配慮

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用
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当社は、「真因追及「なぜ」に挑戦する、今の方法よりもっと良い方法が必ずあるなどの『基本精神

の心得』を実践」をモットーに、お客さまからの要求・期待に対し、品質等高い水準でお応えすべく

顧客満足度向上と信頼関係の維持・強化を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります。

三京 株式会社


