
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●全社員による節電の実施

●アイドリングストップの実施

●電気自動車の継続導入

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、さらなる省エネ、節電を推進します。

気候変動に具体的な対策を

●男女、年齢に関係なく、隔たりなく発言できる環境づくり

●ジェンダー平等に関する研修の実施

●社員のスキルアップの推進

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

ジェンダー平等を実現しよう

●ISO14001の継続更新

●太陽光発電を中心とした再生可能エネルギーの導入・利用推進

【具体的な取組】

さらなる省エネ・節電を推進します。又、環境活動および社内体制の継続的改善に努めます。

省エネ実施、環境マネジメントシステムの構築

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

●社員との定期的な対話

●外国に拠点設営

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

人や国の不平等をなくそう
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株式会社　シモダ設備工業

代表取締役　下田雅史 

当社は、「最高の施工品質にこだわり、迅速な対応をもって、日々全てのお客様のお役に立てるよ

うに研鑽を重ねます」をモットーに、社員一同一体となって顧客満足、社会に貢献できる会社を目

指して、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　シモダ設備工業


