
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

【具体的な取組】

強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減

●行動指針の策定

●法令順守に関する社内規定整備

●定期的な会議での内部管理と安全管理の周知

●ハラスメント防止・長時間労働抑止体制の徹底

【具体的な取組】

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

ハラスメントの禁止

2023年11月10日
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代表　尾崎　功 

当社は、「技術力の向上に努めたサービスによるお客様へのニーズ対応を徹底する」をモットーに、

空調工事を通した地域インフラ整備を通して、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組

みを行い、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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