
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ペットボトル・空き缶の分別回収

●リサイクル活動

●ﾍﾞｰパーレス化の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守る為、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●Ｕ・Ｉターン人材採用に向けた行政との連携

●地元コミュニティーとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●対応方法の社内共有

●外部専門家との連携

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

【具体的な取組】

社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

事故・不祥事への対応

●社内教育を通じた周知

●採用条件等の見直し

●社内教育を通じた周知

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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一般社団法人　サードプレイスcocoto

代表理事　和氣　守義 

当社は、福祉業を通じて差別の壁を乗り越え多様な人材が活躍できる環境の整備に

尽力し、より良い環境の整備とよりよい地域づくりに貢献することで持続可能な社会作

りを目指します。

一般社団法人　サードプレイスcocoto


