
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●社員のキャリア面談の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●社員との定期的な対話

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●過剰包装の廃止

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減

●省エネ商品のラインナップの増加、積極的に推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●アイドリングストップの推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度調査の実施

●顧客満足度目標の設定、向上のための取組推進

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

2023年9月13日
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代表取締役　伊藤 清子

当社は、「柔軟な対応力を土台に、タイムリーなサービスを実現する」をモットーに市場のニーズを

敏感にキャッチし、新しいアイテムを積極的に取り入れながらよりパワフルなサービスを目指し、持続

可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　太陽商会


