
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●託児環境を整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生

●行動指針の策定

●匿名の社内窓口の設置

●社内教育やパンフレット配布等による周知

【具体的な取組】

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

ハラスメントの禁止

2023年9月1日

種谷建材

代表　種谷 裕子

当社は、「従業員とともに地域の発展に貢献できる持続可能な社会の実現」をモットーに、安全・

安心を第一に考え、快適な住環境の基盤を創造する会社として従業員とともに成長する企業を

目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

種谷建材


