
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●雇用マッチングイベントへの参加

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

●シニア人材の積極採用

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

●リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

事故・不祥事への対応

●環境に配慮した車両の導入

●排気ガス排出量の削減

●エコ運転による大気汚染、燃料の低減

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送における環境配慮の推進

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

●超過労働時間の削減

●有給取得推進日の設置

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正

2023年9月13日

有限会社　栃木トランスポート

代表取締役　舟生 哲也

当社は、「安心安全な配送を通じお客様から信頼される会社を目指す」をモットーに、

安心安全な運送業を通じチャレンジ精神を忘れず社会インフラに貢献しながらＳＤＧ

ｓの達成を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいり

ます。

有限会社　栃木トランスポート


