
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●シニア人内の専門性・技術ノウハウの継承

●定年制度の無い雇用体系の構築

●シニア人材が定年を超えても技術や資格を活かせる職場環境づくり

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

【具体的な取組】

社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

事故・不祥事への対応

●マイボトルの推進

●過剰包装の廃止

●ペットボトル等の分別やリサイクル活動

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減

●有給取得推進日の設定

●社員のキャリア面談の実施

●資格手当付与制度の整備

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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株式会社　タテノ

代表取締役　横山 功

当社は、「品質、納期のバランスを意識し、お客様に信用される企業」をモットーに、現

場力、品質、生産性、人間性の向上を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　タテノ


