
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●従業員参加型の環境保全活動

●社内でのエコキャップ運動推進

●従業員1人1人の環境への意識向上

●社会的な意義や自社にとっての目的を会社全体で共有

【具体的な取組】

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動参加をサポートします。

従業員のボランティア活動の促進

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●行政の産業振興事業への参画

●自社事業による社会的課題へのアプローチ

●SDGsの取組みをホームページにて公表

【具体的な取組】

地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

社会・地域活動の情報発信の推進

●健康的な生活の確保を職場レベルにて実施

●法定以外の健康診断項目についても検査実施

●ストレスチェックの実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス

●職場でのジェンダー平等

●全ての社員が自身の能力を最大限発揮できる環境の整備

●社員との定期的な対話

【具体的な取組】

様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

格差の是正
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株式会社　旅クラブジャパン

代表取締役　天野 正幸

私達は社業を通して全ての人の幸福を追求し、信頼され愛される企業を目指します。

◆目指す姿

１．社員とその家族が幸せに、働き甲斐の持てる会社である事を目指します。　２．お役様の安全・安心を最優先とし、最高のサービスを提供します。

３．地域社会の一員のとして、ともに発展するためにその責任を果たします。     ４．環境負荷の低減に取り組み、環境保全に努めます。

５．法令及び社会規則を順守し、信頼される企業となることを目指します。

株式会社　旅クラブジャパン


