
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者の再雇用を積極的に推進

●雇用マッチングイベントへの参加

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●女性管理職登用

●社員の豊なライフスタイル実現の為ワークライフバランスの確立

●年次有給休暇や育児休業等の整備

【具体的な取組】

女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。社員の働きがい向上の為ES向上に取組みます。

女性活躍の推進及び働きがい向上

省エネ・節電

2023年10月17日

有限会社　鷹箸鉄工所

代表取締役　鷹箸　明彦 

当社は、品質向上の意識を持ち、及び迅速かつ正確な納品を心がけ、国連が提唱する持続可

能な開発目標（SDGｓ）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行って

まいります。

有限会社　鷹箸鉄工所

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●最新鋭設備導入による生産性向上及びCO2排出抑制

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。


