
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●廃棄物の種類・排出量の把握と削減

●LED照明等省エネに貢献する設備の導入

●自家消費用の太陽光発電設備の設置

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

リスク管理を適切に実施することで、事業の継続と安定的発展を目指します。

●法令遵守に関する社内規程の整備

●リスクマネジメント方針の制定

●災害発生時の連絡手段確保

コンプライアンスや個人情報保護・管理を徹底することで、社会から信頼される企業を目指します。

●個人情報保護に関する社内規程の整備

●コンプライアンスに関する研修の実施

●コンプライアンス体制の整備

●関連法令に関する社員教育の実施

●人権尊重・差別の禁止の方針策定

●「健康経営優良法人」の認定取得

●社員の健康維持に関する研修等、イベントの実施

●性別にかかわらず管理職、役員へ登用

健康経営やダイバーシティ経営の促進に取り組み、多様な人材が活躍できる職場環境を整備します。

【具体的な取組】

環境

【具体的な取組】

組織体制

【具体的な取組】

公正な事業慣行

【具体的な取組】

人権・労働
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特定非営利活動法人　栃木DARC

代表理事　栗坪千明 

当社は、地域に根ざした依存症からの回復支援事業を行うと共に、県内及びすべての

人々が健やかに暮らせる地域づくりに寄与することをモットーに、今後もＳＤＧｓへの積

極的な取組みにより、地域社会の発展に貢献して参ります。

特定非営利活動法人　栃木DARC


