
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの不当な要求や圧迫を禁止します。

●契約書締結時のチェック機能の強化

●公正取引に関する監査、モニタリングの実施

●取引先との公正取引に関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●行動指針の策定

●社内教育やパンフレット配布等による周知

●…（記入おねがいします）

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

取引先との不当取引の防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ハラスメントの禁止
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栃木県中央生コンクリート協同組合

理事長　田上　秀文 

当社は、生コンクリートの提供を通して公共工事や民間工事に携わり、地域経済活性

化に貢献して参ります。今後も国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛

同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

栃木県中央生コンクリート協同組合


