
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●有給休暇の取得推進や各種休暇制度の整備

●資格取得費用の補助

●資格手当付与制度の整備

職員一人ひとりの多様性を尊重し、ワークライフバランスを推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

【具体的な取組】

ワークライフバランス

【具体的な取組】

地元人材の活用

情報漏えいの防止
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司法書士法人　たいよう合同事務所

代表　大貫　義久 

当社は、依頼者様の希望に耳を傾け、その人個人にあった依頼内容を実現することをモットーに、

依頼者様と二人三脚で事案を処理していくスタイルを貫き、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

司法書士法人　たいよう合同事務所

【具体的な取組】


