
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●過剰包装の廃止

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

●環境負荷が低い原材料の調達

（リサイクル材、竹等の天然素材、植物由来のプラスチック等）

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等、包装材など）

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●廃棄物の管理体制の強化

（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●採用条件等の見直し

（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●社内教育を通じた周知

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

グリーン購入

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

多様な人材活用
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有限会社　トミナガ紙工

代表取締役　富永　信之 

当社は、さまざまな製品のパッケージを通じて多くの人々の生活に貢献出来るように企

業運営していくことをモットーに、快適な社会環境・地元人材の積極雇用・美しい街づく

りに向けてＳＤＧs経営に取り組み、持続可能な社会実現を目指してまいります。
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