
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収

●リサイクルの推進

●マイボトル・マイ箸等の推進

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理・健康的な生活習慣の推奨を定期的に発信

●社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

安全衛生
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有限会社　齋藤エイエルシー工業

取締役　齋藤　清代子 

当社は、平成元年設立以来、「品質向上」「安全第一」をモットーに施工効率の向

上、品質管理による顧客ニーズへの対応と、性別・国籍・障がいを問わず従業員が安

全・快適に働ける職場環境づくりを従業員とともに築き上げ、地域社会の持続的発展

を目指してまいります

有限会社　齋藤エイエルシー工業


