
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アニマルセラピー等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順守等）

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

【具体的な取組】

格差の是正
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代表取締役　永井　臣一 

当社は、　「真実経営」、「感謝の気持ちを忘れない」をモットーに、尚一層の品質向上

のために努力し続け、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいり

ます。
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