
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●ゴミの削減、廃棄物の分別・リサイクルの推進

●アイドリングストップ、エコドライブの推進

　省エネ・節電　CO2排出抑制　廃棄物の削減

●性別・年齢等差別なく活躍できる職場環境づくり

●個人の強みを活かせる職場環境の提供

●勤務形態（残業や休暇等）への柔軟な対応

多様な人材が活躍できる環境の提供

●地域スポーツチームへの資金提供による支援

●地元人材の積極的な採用

●地元建設業者のプラットフォームの作成

地域の活性化・地域交流

【具体的な取組】

環境への配慮

【具体的な取組】

働きがいのある職場環境づくり

地域への貢献
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株式会社　ゼロスタート

代表取締役　鈴木　翼 

当社は、「日本の未来の景観をつくり、社会へ貢献する」という考えのもと、「社会」や「人」が明るく

活発でいられる未来への実現に向け社員一同取り組んで参ります。

株式会社　ゼロスタート

【具体的な取組】


