
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●福祉作業所へのアルミ缶の寄付

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●過剰包装の廃止

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●太陽熱利用システムの導入

●人感センサーの導入●ハイブリッドカーの利用、推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●ストレスチェックの実施

●健康診断受診率100％の継続

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり●1週間の連続休暇制度の実施

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい

2024年3月26日

株式会社　斎藤電気工業

代表取締役　斎藤　しげ子 

　弊社は電気工事業を通して質の高い技術と安心を提供し、地域に密着した活動を

行っております。ＳＤＧｓに関する意識を社員一人一人が高く持つことで、今後も継

続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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