
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アートイベント等）

●地域のスポーツ振興

●イベントへの参加・協賛

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●資格取得費用のサポート

●資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア・スキルアップのサポート

●仕事に対するやりがい・喜びの創出

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい
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株式会社　スター交通

代表取締役　碓氷　浩敬 

当社は、５Ｓ（Safety・Service・Smile・Seiketsu Seisou・Seiriseiton)を乗務

基本とし、旅客輸送・患者搬送を通じ、人材育成や地域発展及び社会発展へ貢献

する企業を目指すことを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。

株式会社　スター交通


