
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域防災活動、自然保護活動への貢献

●シニア人材への雇用機会の提供（60歳以上）

●地元人材の雇用

●クリーンパートナー継続参加による地域貢献

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会の実現に貢献します。

●ISO14001の継続認証

●廃棄物排出量（ＣＯ2）の削減、リユースリサイクルの推進

●LED化、再生可能エネルギーの利用促進

●クリーンパートナーによる環境整備の実施

事業活動のあらゆる領域でリサイクルの推進、省資源、省エネルギーに努め、環境保護を推進します。

●女性社員の管理職登用

●超過労働時間の削減

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●定期健康診断と診断結果フォローの実施

社員の豊かなライフスタイルの実現と働き甲斐の両立を目指します。

【具体的な取組】

地域貢献、社会貢献

【具体的な取組】

環境への配慮

ワークライフバランスの確立

2024年3月6日

有限会社 サンエイ工業

代表取締役　髙橋　昭男 

　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、良質で安全な施行工

事の下、顧客満足度の向上と持続可能な地域社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまい

ります。

有限会社 サンエイ工業

【具体的な取組】


