
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●個人情報に関する方針やルールの明確化

●シュレッダーによる裁断など個人情報に関する管理の徹底

●社内研修によるハラスメントや差別禁止に関する啓蒙

情報漏えいの防止や差別禁止の積極的な実施により、人権が守られる体制を築きます。

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取り扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

【具体的な取組】

多様な人材が活躍できる働きやすい環境づくり

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電
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Gymval　株式会社

代表取締役　髙瀬　伸弘 

　当社は『AIを活用したマシーン主導型パーソナルトレーニングにより、お客様の目指す

健康的なダイエットプログラムの提供』をモットーに、SDGs活動に真剣に取り組み、豊か

な地域社会を創造してまいります。ジム運営を通じて、当社の企業価値向上を目指

し、積極的なサステナブル経営を実現します。

Gymval　株式会社


