
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●新規法令に関する外部研修の参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

●過剰包装の廃止

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●社内の規定・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順守等）

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●社員との定期的な対話

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

格差の是正
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代表取締役　髙瀬　伸弘 

　当社は『女性の美と健康を追求する為に、様々な角度からアプローチする』をモットー

に、SDGs活動に真剣に取り組み、豊かな地域社会を創造してまいります。美容商品

の販売を通じて、当社の企業価値向上を目指し、積極的なサステナブル経営を実現し

ます。
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