
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●コンプライアンスに関する研修の実施

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収●段ボールのリサイクル活動

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

●超過労働時間の削減

●健康診断の年度平均受診率の向上

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

働きがい
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さくら空調　株式会社

代表取締役　小出　彰太 

当社は、空調工事を通じ、地域社会への貢献を行うことをモットーに、地域社会の持続的な発展

に貢献するなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

さくら空調　株式会社

【具体的な取組】


