
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元での人材採用

●町おこしイベントの参加、清掃活動、リサイクルへの協力

●被災自治体への寄付活動

地域との良好な関係性を築くため、地域行事参加や寄付活動等の取組み。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止、セキュリティ犯罪や事故を防ぐ。

●情報セキュリティの第三者認定取得

●情報漏えいに関する研修の実施

●コンプライアンス体制の推進

●新たなサービスとして宅配ボックスの設置の推奨

●再配達の削減に伴う二酸化炭素削減及びユーザーのストレス解消

●外付けの日よけの設置により、節電効果や温暖化対策

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●女性活躍の推進（積極的な採用）

●従業員の生活様式に合わせた有給休暇の取得の推奨

●安全管理の徹底による労災ゼロ

従業員の安全、健康、成長を第一に考え、多様な働き方を尊重し労働環境の整備を行っていく。

【具体的な取組】

社会貢献、地域貢献

【具体的な取組】

情報漏えいの防止、情報セキュリティ対策

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

労働環境の整備
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　お客様のために、私たちのためにより良くしようという理念のもと、エクステリア業界の評

価を高めることに貢献し、エクステリア外構において、予算が足りない、空間の余裕もな

い条件下でも真剣に向き合い、お互い満足度が高められるような企業となり、持続可

能な社会の実現に向けた取組みを行ってまいります。
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