
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

●職業体験や出張授業の企画・実施

●文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●交通教室の実施

●エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材等）

●再生可能エネルギーの導入や再エネ電力利用の推進

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等）

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

教育への貢献

【具体的な取組】

グリーン購入

【具体的な取組】

労働時間の是正
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ジェイエスイー関東　株式会社

代表取締役　東海林　敏弘 

当社は、”お客様の笑顔”をモットーに、人々の幸福と豊な社会作りに貢献し、食の流

通を通じて社会に貢献し続けるなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取

組みを行ってまいります。
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