
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動日の休暇付与制度の制定

●勤務時間内での参加の許可

●活動手当の付与

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動参加をサポートします。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アートイベント等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

●育児・介護等の複職支援制度及びテレワークの導入

●多様な働き方の実現

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

従業員のボランティア活動の促進

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

女性活躍の推進

【具体的な取組】
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取締役　青木　志保 

当社は、安心して笑顔で過ごせる介護サービスを提供することをモットーに、心のこもった

あたたかいサービスで、利用者及びご家族に笑顔で寄り添い支え合うことを通じ、持続

可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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