
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●働き方に関する社内委員会の設置

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

労働時間の是正
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有限会社　サン建創

代表取締役社長　川鍋　将平 

当社は、次世代を担う人材育成と供に会社の成長を目指すことをモットーに、内装業

を通して持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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