
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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学校法人　信愛ふじはら学園

理事長　藤原　庸洋 

　協調性と心の豊かさが自然に身についていけるよう、園児に対してたえず心配りをして

いくことを心がけ、あかるく、なかよく、たくましく、心の通った保育を大切にする教育を通じ

て、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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