
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元福祉団体への寄附等社会貢献活動の継続

●地元人材の積極的な採用

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●営農型発電所（シェアリング）の提供により、農業にも配慮した太陽光事業運営

●耕作放棄地等の再利用や農地の景観維持を目的に、有機農業を促進

●不動産の最も有効で最適な活用方法を提案し新たな価値を創造

●地元群馬県を中心とし、約430件超（約41メガワット）の太陽光発電所の運営

●各地方自治体とのエネルギーによる提携

●ＳＤＧｓを目指す、様々な他企業とのエネルギーによる提携

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●業績上位者への表彰制度の導入

●正社員昇格制度の導入

●会社イベント（歓送迎会等）の負担補助

●従業員の健康支援と福利厚生の充実

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい
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株式会社　親広産業

代表取締役　岡田　広行 

当社は今までの不動産ノウハウを活かし、「電力不足問題」「不動産活用」「遊休地活

用」にメスを入れます。また、親広産業グループが全社一丸となり、個々が様々なプロ

フェッショナル集団として、「不動産」×「エネルギー」の夢・未来に挑戦し続けます。

株式会社　親広産業


