
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●公正取引に関する監査、モニタリングの実施

●取引先との公正な価格設定

●人との繋がりを大切にする

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの不当な要求や圧迫を禁止します。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●車輌停止時にはエンジンが自動停止

　 不要なアイドリングを無くし燃料消費をカット

●ほぼ全ての車輌にエコドライブサポート機能を搭載

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職の登用し教育体制を充実

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

●匿名の社内窓口の設置

●社内教育やパンフレット配布等による周知

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

取引先との不当取引の防止

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

女性活躍の推進

【具体的な取組】

ハラスメントの禁止
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株式会社　昇龍物流

代表取締役　山口　昇 

当社は、物流を通して人とのつながりを大事に、感謝の気持ちで大切な荷物をお預かり

し、大切なお客様のパートナーシップ企業として、信頼され、共に歩み続けられるような

経営体制を構築するなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。

株式会社　昇龍物流


