
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけま

す。
●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

事故・不祥事への対応

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい

2024年2月7日

作都工業

代表　糸川　周作 

当社は、顧客からの信頼と満足を得られる仕事をすることをモットーに、社員一人一人

が仕事に対して高い意欲を持ち、お客様との繋がりを大切にし、地元人材の活用を推

進することを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。

作都工業


