
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域人材の積極的な採用

●地域に対する寄付の実施

●地域イベントへの協賛

●地域産木材の使用率向上

地域密着企業として、地元人材の積極採用や地域産木材（間伐材）を積極的に活用します。

●廃棄物削減やリサイクルの促進

●施行物件の耐久性向上による長期利用の促進

●LED証明等省エネに貢献する設備の導入

環境に配慮した事業活動を行い、廃棄物の削減を徹底することで持続可能な社会の実現に貢献します。

●女性の積極採用

●高齢者の雇用延長を実施

●定期健康診断の実施

社員１人１人が仕事に対して高い意識を持ち、ワークライフバランスの実践を行うと共に次世代に繋がる組織づくりをしてまいります。

【具体的な取組】

社会貢献・地域貢献

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

働きやすい職場環境づくり
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取締役　齋藤　一仁 

当社は、地域密着企業として地元へ貢献し、国連の提唱する持続可能な開発目標（SDGs）

に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。
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【具体的な取組】


