
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●廃棄物の管理体制の強化

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●安全への配慮（毎月安全大会を開催）

●超過労働時間の削減

●健康診断の年度平均受診率の向上

●現場環境の整備（空調服の貸与、冷水機設置、休憩所設置等）

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

●社内教育を通じた周知

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

【具体的な取組】

多様な人材活用
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当社は、お客様に安全と安心を迅速にお届けすることを第一に経営することをモットー

に、安全な仮設足場の技術のみならず瞬発力や機動力を磨き上げ、どこよりも機敏な

企業としてお客様に認識して頂ける企業を目指すなかで、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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