
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの不当な要求や圧迫を禁止します。

●契約書締結時のチェック機能の強化

●公正取引に関する監査、モニタリングの実施

●支払い遅延回避のための支払日チェック体制構築

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化

（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

取引先との不当取引の防止

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

労働時間の是正
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当社は、自社製品に誇りを持ち、磨き上げた技術力で世界から必要とされる企業にな

ることをモットーに、技術力、人間力、志の向上を図るなかで、持続可能な社会の実現

に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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