
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門機関との連携

●情報漏えい防止の徹底

●SNSリテラシーの向上

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

●省エネ設備の導入

●クールビス・ウォームビス実施による省エネ推進

●IT・ネットワークシステムを通じたペーパーレス化の推進

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●定期健康診断の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●超過労働時間の削減

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●採用条件等の見直し（男女差別等不適切な採用選考の撤廃）

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

法令順守・情報管理の徹底

【具体的な取組】

環境配慮

【具体的な取組】

ワークライフバランス

【具体的な取組】

多様な人材活用
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代表取締役　赤羽　慎也 

当社は、社会における雇用安定と人材の適切なマッチングサービスを通じ、企業価値

向上と多様化する顧客・社会ニーズに応えることで持続可能な社会の実現を目指して

まいります。
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