
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域の防災活動、自然保護活動への貢献

●職場見学や職場体験の受入れ

●ライフライン自動販売機の設置

●地元人材の積極採用

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●環境負荷の少ない原材料への切り替え

●製造工程の安全確保体制・手順の整備

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●３Rの促進

●製造工程見直し及び不良品の削減

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●社員の健康維持に関する取組み

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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有限会社　白河デンソー

代表取締役　渡辺　成幸 

当社は、地域への貢献から、豊かな未来を実現することをモットーに、誰からも必要とさ

れる企業となるなかで、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　白河デンソー


