
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元人材の積極的採用

●技術や資格を活かせる職場環境の提供

●商工会等の地域イベントの協賛（地元花火大会等）

●地域イベントの参加・協賛

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●古紙リサイクルペーパーの利用推進

●環境に優しいインキの利用推進

●衛星面を意識した「抗菌印刷」を推進

●ＬＥＤ化の推進、照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●ハイブリッドカーの導入

●アイドリングストップの実施

●訪問ルートや業務工程効率化による省エネ

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●健康診断受診率100％

●ワークライフバランスの推進

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域社会への貢献

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

ＣＯ２削減に向けた取り組み

【具体的な取組】

働きがい
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私たちは誠実かつチャレンジする行動でお取引や社会から信頼される会社を築くととも

に、自らの幸せを実現することをモットーに、お客様に喜ばれる環境に配慮した製品づく

りを目指すなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。

株式会社　四季コミニュケーションズ


