
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置

●社員との定期的な対話

●社員満足度調査の実施

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●再雇用のインセンティブ（福利厚生制度等）を明示

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

●廃棄製品を回収し、原材料として再利用

●自社の製品・サービスで、天然素材やフェアトレードな材料を利用

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●ノー残業デーの実施

●介護休暇・介護復職の推進

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

社内の声の把握

【具体的な取組】

シニア人材の活用

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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代表取締役　佐藤　邦廣 

当社は、コンクリート二次製品製造業者として、自然共生社会実現に向け、国連が提

唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な積極的な取組みを

行ってまいります。
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