
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●こども食堂への賛同・協賛・寄附

●災害備蓄品の寄附

●フードバンク寄付

全ての人々が健やかに暮らせる社会の実現のため、相対的貧困や飢餓をなくす活動に取組みます。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備の推進

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

貧困・飢餓の撲滅

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

安全衛生
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代表取締役　穂積　光英 

当社は、「人と人とのつながりを大切に」の経営方針の基、お客様が求めていることにい

ち早く対応する事で人の輪を広げていき、SDGｓ目標達成に向け積極的に取り組むこ

とをモットーに、人の輪を広げていくことで地域貢献することを通じて、持続可能な社会

の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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