
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

当社は、これから長年に渡りお客様との信頼関係を築き、数多くの建築実績を積み上

げ、培った高い技術を元にクオリティの高い仕事を実現することをモットーに、お客様、関

わる人、従業員のすべての人に思いやりをもって、安心で幸せな空間をつくるなかで、持

続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材等）

●再生可能エネルギーの導入や再エネ電力利用の推進

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等、包装材など）

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金等）

●パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備

●社員との定期的な対話

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●社内教育を通じた周知

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

グリーン購入

【具体的な取組】

格差の是正

【具体的な取組】

多様な人材活用
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