
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報セキュリティの第三者認証取得（プライバシーマーク等）

●情報漏えいに関する研修の実施

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい
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有限会社　サンエイ工業

代表取締役　勝　健一郎 

当社は、絶えず変化する社会環境の中で、常に向上心を持って挑戦し続けることをモッ

トーに、職員一人一人の自主性を重んじた働きやすい職場づくりにより、挑戦しやすい

環境をつくり、職員の向上心を養うなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な

取組みを行ってまいります。

有限会社　サンエイ工業


