
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

●リスクアセスメントの実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進　●再生可能エネルギーの導入・利用推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア面談の実施

●従業員の定期健康診断実施

●ストレスチェックの実施　●超過労働時間の削減

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

地元人材・シニア人材の活用

【具体的な取組】

省エネ・節電・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい・ワークライフバランス
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株式会社　スペースクラフト

代表取締役　中嶋　拓弥 

当社は、お客様に最適なサービスを提供できるよう日々技術を磨き、信頼を積み上げ

ていくことをモットーに、「社員に明るい未来を」を考える中で、国連が提唱する持続可

能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組

みを行ってまいります。
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