
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●個人情報に関する方針やルールの明確化

●シュレッダーによる裁断など個人情報に関する管理の徹底

●社内研修によるハラスメントや差別禁止に関する啓蒙

情報漏洩の防止や差別禁止の積極的な実施により、人権が守られる体制を築きます。

性別、年齢、国籍などによる差別禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

●性別、人種、年齢を問わないダイバーシティ経営

●女性活躍の機会の創出

●人材育成、研修、資格取得の推進

●産休・育休の推進と社会復帰支援

●徹底した分別による廃棄物の削減

●ペーパーレス会議、リモート会議の導入

●省エネ設備によるCO2削減の取り組み

未来の地域環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やさらなる省エネを推進します。

●太陽光発電事業の実施

●太陽光発電、蓄電池等再生可能エネルギー設備設置の提案

●電気充電スタンド、LED照明、空調システム等省エネ設備の提案

環境への負荷が少なく、温室効果ガスの排出が抑えられるエネルギー（クリーンエネルギー）を積極的に利用します。

【具体的な取組】

人権の尊重

【具体的な取組】

多様な人材が活躍できる働きやすい環境づくり

【具体的な取組】

環境保全への取り組み

【具体的な取組】

クリーンエネルギーの普及
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代表取締役　髙瀬　伸弘 

当社は、『お客様と環境を考えた未来へ、私たちは常にチャレンジします』をモットーに、

SDGs活動に真剣に取り組み、豊かな地域社会を創造し、電気工事業を通じて、当

社の企業価値向上を目指し、積極的なサステナブル経営を実現することを通じて、持

続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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