
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●交通違反・事故の防止

●ポスターや研修による普及啓発活動

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

●高純度な燃料を使用した輸送

●定期的な車両点検の実施

●急ブレーキ・急発進の削減

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●事務所内照明のLED化

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●2024年改正労働基準法に適合した労働環境

●待機時間削減のための適正な配車

●ノー残業デーの設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

移動・輸送における環境配慮の推進

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

労働時間の是正
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田中運輸　株式会社

代表取締役　田中　美知子 

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、｢安心と安全｣

をモットーに男女の区別なく高いチームワークで業務に取組み、運送事業を通じて持続

可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

田中運輸　株式会社


