
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●住む人が安心して暮らせるように責任を持ち業務を行う

●自社に積み重ねられたノウハウを活かし快適なまちづくりを目指す

●公共インフラの整備・修繕を通して地域の発展に貢献する

「豊かな環境を創造する」をモットーに、安全で安心に暮らせるまちづくりに貢献します。

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスク管理の推進

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●新規法令に関する外部研修への参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●シェアカー・シェアサイクルの利用促進

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●モーダルシフトの推進

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

【具体的な取組】

安全・安心に暮らせるまちづくりを

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

移動・輸送における環境配慮の推進
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トキワエンジニアリング　株式会社

代表取締役　髙橋　敏明 

当社は、経営理念である「謙虚・明朗・快活・協調」を前提とし、安全で安心に暮らせ

るまち、豊かな環境を創造するをモットーに業務に取り組み、未来を創造する技術者集

団として、お客様一人ひとりを大切に信頼される企業となることを通じ、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

トキワエンジニアリング　株式会社


