
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけま

す。
●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

ESG／SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

事故・不祥事への対応

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

安全衛生
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株式会社　翼工業

代表取締役　河原塚　翼 

当社は、確かな工事により顧客ファーストと適正な工事価格との両立を図ることをモッ

トーに、顧客との対等な関係性を持ち安定した売上と利益確保を図りばがら持続可能

な社会を目指すなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってま

いります。
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