
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●職場見学の受入れ（地元小、中学校等）

●地元人材の活用

●地域スポーツ、地元行事への協賛・寄付

●従業員のボランティア活動参加の推奨（柔道大会への参加等）

継続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取り組みを行います。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●顧客情報の管理徹底（パソコンや記憶メディアの取扱い）

●情報漏えいに関する研修の実施

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進（事務所）

●ハイブリッドカーの利用推進

●リサイクル材使用の推進（再生紙等）

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●社内教育やパンフレット配布等による社内ハラスメント防止の周知・徹底

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順守等）

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域貢献

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい
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田代接骨院

代表　田代　富夫 

　当院は近代的な西洋医学と東洋医学の伝統医学による施術によって、身体のメンテ

ナンスをサポートしてまいります。地域の方々の笑顔と安心をお支えするため、身体本来

が持つ働きをしっかりとサポートし、より健康的な体づくりをお手伝いしてまいります。

田代接骨院


