
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●利用者が可能な限り自宅で自立した日常生活を送ることが出来るような生活支援

●利用者が安心して介護サービスを受けられる環境の整備

●住み慣れた自宅や地域で暮らし続けられる介護サービスの提供

日々生活サービスの向上に努め、利用者様が自分らしく笑顔で生活できるようサポートします。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

ワークライフバランス

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

地域福祉の向上
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株式会社　竹心

代表取締役　檜山　真 

当社は、折れないしなやかな心を持って、目の前の人に向き合うことをモットーに、「自宅

で暮らしたい」という思いを応援し、地域福祉の向上に貢献し、持続可能な社会の実

現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　竹心


